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CHARAKTERISTIKA SKOLNIi DRUZINY

Skolni druzina je kolské zafizeni vychovy mimo vyu¢ovani. Neni pokraovanim
Skolniho vyucovéni a nesmi byt ani chapéana jako socialni sluzba zabyvajici se pouze
hlidanim déti. Ucastnikim zabezpeGuje smysluplné vyuziti volného &asu, tedy
odpocinek, dostatek pohybu, tvofivych ¢innosti a dalSich zajimavych aktivit. Rozviji
tak v détech pro Zivot potiebné védomosti, dovednosti a postoje, uci pratelskému
souziti s vrstevniky 1 autoritami, spolupraci, zdravé soutézivosti, ctizadosti a toleranci.
Diilezitou tlohu v ni ma také prevence socialné patologickych jevi.

PROSTOROVE, MATERIALNI A EKONOMICKE PODMINKY

Vv

vedlejsi silnice na levém biehu feky Moravy, uprostied mezi sidlistém a nadrazim.
Druzina ma k dispozici prostory dvou kluboven v ptizemi, kmenovych tfid v prvnim
podlazi, vyklenek pod schodistém, télocviénu, pocitacovou ucebnu, vytvarnou dilnu,
prostorné hiisté a Skolni zahradu.

Mistnosti jsou vybaveny novym (pfipadné rekonstruovanym) nabytkem, stoly,

zidlemi, koberci v hracich koutcich, moderni technikou (CD piehravace,
dataprojektor...), ptiru¢ni knihovnou, pomtickami ¢i hrami i sportovnim nacinim. Vse
je odpovidajici potiebam a véku ucastniki.

DruZina je urCena nejmlad$im zakim Skoly, tedy zakim 1. — 3., v ptipad¢ volnych
mist 1 4. rocniku. Jeji naplnénost neptesahuje povoleny limit, tj. 30 déti v oddéleni.
Celkova kapacita je tedy 120 74kt ve 4 oddé&lenich SD.

Provoz SD probiha v rannim a odpolednim reZimu, pro dany rok je ¢asovy ramec
uréen vnitinim fadem SD.

Vnitinim fadem SD jsou podrobné stanovena také kritéria pro piijeti i¢astniki, vyse a
splatnost Uplaty, pravidla, prava a povinnosti u€astniki 1 jejich zdkonnych zastupcu.

RIiZENI SKOLNIi DRUZINY

Skolni druzina je nedilnou souéasti $koly a jeji fizeni souvisi s kompetencemi
jednotlivych vedoucich pracovnikid. Ty stanovuje statutarni zastupce Skoly
Vv organiza¢nim schématu skoly.

Rizenim $kolni druZiny je povéiena vedouci vychovatelka. Tato zajist'uje piihlagovani
a odhlasovani zakid, ve spolupraci s ekonomkou gkoly kontroluje platby za SD,
zodpovida za piedavani informaci rodicim, vyfizovani ndméta a stiznosti.



PODMINKY PRIJIMANI UCHAZECU A PODMINKY PRUBEHU A
UKONCOVANI VZDELAVANI

O prtijeti uchazece (ptipadné jeho vylouceni) rozhoduje feditelka Skoly (dle vyhlasky o
zdjmovem vzdélavani 74/2005 Sb.). Pfijetim uchazece se na néj vztahuji veskere
povinnosti a prava zdka ve Skolni druzing. Podminkou pfijeti k pravidelné Cinnosti je
odevzdani tadné vyplnéného zapisniho listku, jehoz soucésti je pisemné sdéleni
zakonného zastupce o rozsahu dochazky a zpiisobu odchodu. Dochézka do SD je pro
piihlagené Zaky povinnd. Zadosti o jeho uvolnéni (v jinou dobu, neZ je uvedena na
zépisnim listku) je mozné provadét pouze pisemnou formou a s podpisem zakonného
zastupce.

Pokud neni naplnéna kapacita SD, je mozné podat piihlasku i v pribéhu Skolniho
roku. Stejné tak je mozné na zdklad¢ pisemné Zadosti zdkonnych zastupcii dochazku
ukongit. V p¥ipadé porusovani vnitiniho fadu SD miize byt 74k z dochazky vylougen.
Na zakladé¢ zadosti zdkonného zastupce mulze byt v odivodnénych piipadech
(dlouhodoba nepiitomnost z diivodu nemoci apod.) poplatek za SD &asteéné vracen.

PLATBY ZA POBYT VE SKOLNI DRUZINE

Zakonny zastupce hradi piispévek za zajmové vzdélavani ditdte. Uplata je splatna
pfedem, plati se zpravidla v mésici zaii na cely Skolni rok. Vysi uplaty stanovuje
feditelka Skoly pfedem na cely Skolni rok, rodice plati bezhotovostnim zplisobem.
Kazdému ditéti je pro cel plateb ptidélen variabilni symbol. Pti platbach slozenkami
tento variabilni symbol vepisuje do sloZzenek vedouci vychovatelka Skolni druziny.

PERSONALNI PODMINKY

Zajmové vzdélavani vedou Ctyfi vychovatelky s odbornym pedagogickym vzdélanim.
Pribézné a podle moznosti se vzdélavaji i dale, a to v ramci dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli ¢i samostudiem. Samoziejma je také spoluprace s uciteli,
ostatnimi pracovniky $koly, rodi¢i a dal§imi (SPgS, slozky IZS, Mé&sto Krom&#iz atd).



CIiLE SVP SKOLNI DRUZINY

Obecneé je cilem vychova vSestranné harmonicky rozvinutého ditéte, a to pomoci vSech

slozek vychovy a forem vzdélavanti.

Konkrétni cile:

- umoznit détem odreagovat se a uvolnit

- zabezpecit pocit bezpeci a klidu, ucit je uplatiovat sva prava, plnit své

povinnosti
- rozvijet samostatnost i schopnost pracovat v kolektivu, spolupracovat, pomahat
- slabSim a mladSim pfi riznych aktivitach, respektovat praci a ispéchy i netispéchy
druhych

- osvojit si zdklady sluSného chovani a komunikace, vést k vSestranné, uc¢inné a
oteviené komunikaci

- mit rad sam sebe, nepovySovat se ani nepodcenovat, mit rad ostatni lidi i vSechno
zivé kolem, uvédomovat si, co je dobré a co Spatné, vazit si ale 1 véci nezivych, a to
svych, spole¢nych i cizich

- rozvijet toleranci k jinym lidem, narodnostem a jejich kulturam

- vytvaret navyky péce o poradek a Cistotu prostiedi

- vést k vytvareni a prohlubovani pozitivniho vztahu k ptirod€, zivotnimu prostiedsi,

- umoziovat vnimadni vSemi smyslovymi proZitky a vést k aktivnimu podilu na
tvorbé a ochrané prostfedi v némz Zijeme

- vést k aktivnimu a smysluplnému traveni volného asu, udrzovani fyzického a
dusevniho zdravi a odpovédnosti za né

- vést k dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi

- prohlubovat vS§eobecny piehled (obecné i v navaznosti na uéivo), posilovat vSechny
kompetence, a to pomoci her 1 ostatnich volno¢asovych aktivit

K nabizenym aktivitam je pak tieba ptistupovat zaroveii i jako ke specifické formé
primarni prevence socialn¢ patologickych jevi.

FORMY ZAJMOVEHO VZDELAVANI VE SD

1. pravidelné ¢innosti — kazdodenni vychovné vzdélavaci a zajmova cinnost
(vytvarnd, pracovni, esteticko — vychovnd, sportovni, pfirodovédna apod.) je ddna
tydenni skladbou zaméstnani a pfedstavuje zejména organizované aktivity

2. prilezitostné ¢innosti — zajmové a tematické rekreacni, piesahuji zpravidla ramec
jednoho odd¢leni a nejsou zahrnuty do tydenni skladby zaméstnéani: besidky, slavnosti,
vylety, exkurze, projekty, kulturni a spole¢enské akce, akce pro déti a rodice aj.

3. spontanni ¢innosti — zahrnuji klidové ¢innosti po obéd¢, pii pobytu venku po
fizené Casti, Cinnosti rannich a koncovych hodin v druziné apod.

4. osvétové cinnosti poskytuji détem informace v oblasti prevence socialné
patologickych jevii (Policie CR, Méstska policie zdravotnici, HZS apod)



5. individualni prace s talentovanymi nebo naopak v nékterych oblastech slabsimi
détmi

zébavné, hudebni ¢i t€lovychovné chvilky)

7. priprava na vyucovani — vypracovani domdcich ukolt (po predchozim souhlasu
rodi¢i), didaktické hry (zdbavné procviCovani uciva), tematické vychazky a dalSi
¢innosti upevnujici a rozsifujici védomosti a poznatky

DELKA A CASOVY PLAN VZDELAVANI

Vzdélavaci program SD je programem ramcovym, je stanoven na dobu jednoho
vzdélavaciho cyklu, a to pro zaky 1. stupné ZS. Poskytuje moZnost kreativné reagovat
na mozné¢ zmény podminek, propojovat a presouvat témata béhem celé¢ dochazky do
SD. Cinnosti programu nejsou vékové vymezeny, proto je lze volit podle aktualniho
sloZzeni Ucastnikil. PtileZitostné akce jsou realizovdny v rdmci celé druziny béhem
celého vychovné vzdélavaciho cyklu. Skolni vzd&lavaci program je doplnén roénim
planem. Cinnost probiha od zaii do &ervna, je zaloZzena na dobrovolnosti.

OBSAH VZDELAVANI

Pii tvorbé SVP se u jednotlivych ¢innosti snazime, aby se dopliiovaly, navazovaly na
sebe, navozovaly u déti odpovidajici zazitky 1 poznavani a pomahaly posilovat zddouci
kompetence. Obsah vzdélavani v nékterych ¢astech navazuje na SVP $koly. Seskupen

je do tematickych okruht, inspiraci je program ,,Clovék a jeho svét™.

1. Misto, kde zijeme

- organizace zivota v roding, ve Skole, ve spole¢nosti, v obci

- orientace v prostoru a ¢ase, odhad vzdalenosti a ¢asu

- poznavani nejbliz§iho okoli §koly, naseho mésta a okoli, tematické vychazky

- bezpecna cesta do Skoly a ze Skoly

- vyznamné pamatky a objekty v obci a okoli

- seznamovani se se sluzbami v obci — knihovna, Skoly, urady, sportovisté, slozky 1ZS
apod. (navstévy, besedy, spole¢né akce, exkurze apod)

- regionalni pohadky a povésti (Cetba, rozhovory, fotografie, vylety a pod)

- dopravni vychova — fizend i spontanni (dopravni hiisté, besedy, didaktické hry apod)

2. Lidé kolem nés

- osvojeni zasad vhodného chovani, vystupovani a jednani mezi détmi, lidmi



dodrzovani zaklada a pravidel spolecenského chovani (pozdravy, seznamovani,
slusnd komunikace slovni 1 mimoslovni, tolerance, stolovani apod.)

tolerance a ohleduplnost k lidem s riiznym postizenim

tolerance a ohleduplnost k lidem jinych narodnosti a kultur

uvédoméni si vyznamu a podstaty tolerance, empatie a vzajemné Ucty

- Vytvareni pozitivniho vztahu ke spoluzakiim, pozitivniho klimatu v oddéleni

zalozeném na vVzajemné Ucté a spolupraci (vhodné feseni drobnych kazdodennich
konfliktli, ptedchazeni Sikané€ a dal§im patologickym jeviim apod.)

- mediélni vychova — rozhovory o tom, co jsme slySeli, rozliSeni fabulovanych

informaci od skute¢ného

3. Lidé a ¢as

budovéni a dodrzovani spravného rezimu dne, vytvareni pravidelnych navykt
ucelné sestavovani a napliiovani reZimu druZiny

smysluplné vyuzivani volného ¢asu

vytvateni navykil na pravidelnou a ucelovou piipravu na vyucovani

uceni se ucté k ¢asu druhych

4. Rozmanitost pfirody

seznamovani s rozmanitosti a proménlivosti ptirody zivé i nezivé

pozorovani zmén v ptirodé — vychézky a pobyty v ptirod¢, ur€ovani piirodnin
péce o Skolni zahradu, bylinkové zahony 1 pokojové rostliny

ekologicka vychova — ochrana ptirody, pravidla chovéni v ptfirodé¢

tematické exkurze, vychazky a vylety (mistni zdmecké zahrady, okolni lesy, feka
Morava, ZOO, psi utulek, zverimex apod.)

sbérové aktivity

prakticka, vytvarna, soutézni €i jind zpracovani ziskanych poznatki

vyuziti didaktickych her s pfirodnimi motivy a encyklopedii

5. Clovek a jeho zdravi

poznavani sama sebe

péce o zdravi, osobni hygienu a Cistotu

aktivni rozvijeni fyzického i dusevniho zdravi (pohybové aktivity venku i v
interiéru)

zdravotni prevence — pouceni o zdravi a nemocech, o trazech a jejich ptedchédzeni, o
bezpecnosti pii kazdodennich aktivitach

teoreticky 1 prakticky nacvik zaklad prvni pomoci a oSetieni drobnych poranéni
nacvik pfivolani prvni pomoci a pouceni o telefonickém volani na tisnové linky
dodrzovani pitného rezimu a vhodné skladba jidelnicku

zafazovani projektd, besed a exkurzi k plnéni vySe zminénych ¢innosti



Informac¢ni a komunika¢ni technologie

- vyuzivani a prohlubovani znalosti z informatiky formou vhodnych her

KOMPETENCE

1. Kompetence Kk uceni

Ugastnik se uéi s chuti, dokonéuje zapo&atou praci, kriticky hodnoti své vykony. Zna
jednoduché textové zdroje pro uceni (encyklopedie, ucebnice, ¢asopisy, PC apod.)
Klade si otazky a vyhleddva na né€ odpovédi, v§ima si souvislosti mezi jevy,
samostatné pozoruje a experimentuje, umi ziskané¢ védomosti davat do souvislosti,
nabyté zkuSenosti dovede uplatitovat v praktickych situacich a uceni.

2. Kompetence k ieSeni problémi

Utastnik si v§iméa déni kolem i problémi, uéi se problém pochopit, premysli o jeho
ptic¢inach. Chape, Ze vyhybani se problému nevede k cili, hleda rizné varianty feSeni
a vybird si mezi nimi. Pfijimd odpovédnost za sva rozhodnuti, umi si obhd;jit
vysledek feSeni problému. RozliSuje spravna a chybnd fteSeni, neodchazi od
nevyfeSeného, nenecha se odradit neuspéchem. Spontdnné vymysli nova feseni, je
kreativni, ¢innosti dokoncuje.

3. Kompetence komunikativni

Utastnik ovlada fe¢ i mimoslovni komunikaci, rozsifuje svoji slovni zasobu, sloviim
rozumi, komunikuje kultivované, mySlenky vyjadiuje vhodné kombinovanymi
vétami, komunikuje bez ostychu, zapojuje se do diskuse, dokdze vyjadiovat své
kladné pocity k sob& 1 ostatnim, svilj vlastni ndzor. Dovede naslouchat druhym. Ke
komunikaci se uci vyuzivat telefon, PC atd. Z informaci piredkladanych
komunika¢nimi prostfedky si vybira.

4. Kompetence socialni

Ucastnik se uéi planovat, organizovat, fidit a hodnotit. P¥ijima jednoduchou roli ve
skuping. K povinnostem pfistupuje odpovédné. Respektuje pravidla 1 ostatni
ucastniky, je tolerantni k jejich odlisnostem. Spolupracuje v tymu, dokaze se podridit
I prosadit, je schopen pfijmout kompromis. Rozpozna vhodné a nevhodné chovani,
odhaduje rizika svych napadl, uvédomuje si, ze za své Ciny nese odpovédnost a
disledky. Podili se na vytvatreni piijjemné atmosféry v tymu.



5. Kompetence ob¢anské

Ucastnik zna zakladni spole¢enské normy chovani. Uvédomuje si sva prava i
povinnosti, stejné jako prava a povinnosti druhych. Vnima nespravedlnost, agresivitu
anebo Sikanu a dokaze se adekvatné branit. Chova se ohleduplné s ohledem na zdravi
své 1 ostatnich, s ohledem na zdravé a bezpecné prostiedi. Podili se na rozvoji a
udrzovani kvalitniho zivotniho prostiedi, dle svych moznosti se zapojuje do vefejné
prospésnych aktivit. Respektuje tradice, kulturni hodnoty naroda, etnika a socidlni
skupiny.

6. Kompetence k traveni volného ¢asu

Ugastnik se orientuje v moznostech smysluplného traveni volného &asu, rozviji své
zdjmy v individudlnich i organizovanych c¢innostech, rozviji svou schopnost
aktivniho traveni volného Casu jako kompenzaci zatéze z vyu€ovani. Z nabizenych
¢innosti si vybird, zapoc€atou praci se snazi dokoncovat. Umi odmitnout nevhodné
nabidky.

7. Kompetence pracovni

Umi planovat i organizovat své pracovni ¢innosti, Osvojuje si pracovni navyky,
pouziva bezpecn¢ materialy a nastroje, dodrzuje bezpe€nost prace, pracovni misto
udrzuje v poradku.

Umi vyhodnotit vysledky své Cinnosti.

POPIS PODMINEK BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVI

SD je soucasti ZS, a proto bude bezpeénost a ochrany zdravi déti zaji§tovana v ramci
skoly. Skolni fad stanovi obecné pravidla chovani déti a ostatni podminky jsou
zafazeny do vnitiniho fadu skolni druziny.

Podminky pro hygienické a bezpe&né ptisobeni SD
- vhodna struktura rezimu s dostatkem relaxace a aktivniho pohybu (dané
rezimem a skladbou zaméstnani)

- vhodny stravovaci a pitny rezim

- zdravé prostfedi uzivanych prostort druziny podle platnych norem

- ochrana zaki pted Grazy

- poucenim o bezpecnosti na zacatku Skolniho roku 1 pfed jednotlivymi akcemi
Vv jeho priub&hu

- vyrazné oznaceni vSech ,.rizikovych* predméti a ¢asti vyuZivanych prostort

- dostupnost prostfedkil prvni pomoci, kontaktli na 1€kate ¢i jiné specialni sluzby



Psychosocialni podminky

- vytvafeni pohody prostiedi, pfiznivé socialni klima

- respekt k pottebam jedince a jeho osobnim problémim, vSestranny prospéch
ditcéte

- vekova pfimétenost a motivujici hodnoceni, dostate¢nd zpétna vazba

- ochrana déti pted nasilim, Sikanou a dal§imi patologickymi jevy

- spoluticast déti na zivoté druziny

- véasna informovanost déti i jejich rodiét o &innosti SD a jejim vnitinim Zivoté

Vychovatelka odpovida za bezpednost zakd pii standardni ¢innosti SD. Reditelka
muze pi1 vy$$Sim poctu zZakid nebo vyzaduje-li to naroCnost zajisténi dozoru nad zaky
V prostredi,

vnémz se budou pohybovat, ur€it dal$i pedagogické pracovniky, odpovidajici za
bezpecnost zakli. Pokud je vychovatelka svédkem urazu zéka, nebo se o ném dovi,
podle potteby zajisti oSetieni, doprovod nebo pifevoz zranéného zika k lékatskému
oSetfeni, informuje rodice nebo piedd zaka rodi¢lim. Informuje feditelku Skoly.

Zjisti-li vychovatelka ptiznaky onemocnéni zaka, uvédomi o tom ihned jeho zdkonné
zastupce a zajisti jeho izolaci.

PODMINKY PRO VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI POTREBAMI

Ve Skolni druziné respektujeme individualitu kazdého ucastnika a snazime se vytvorit
piiméfené prostiedi pro vSestranny rozvoj.

Zakam se specialnimi vzd&lavacimi potfebami bude podle stupné a charakteru jejich
znevyhodnéni pfi jejich zaclenovani do volnocasovych aktivit vénovéana pribézna
zvlastni pozornost. Pro rozvoj talentovanych zakd bude nabizet SD dalsi doplikové
aktivity v oblastech jejich zajmi. Dulezita je také spoluprace s uditeli, rodi¢i a
odbornymi pracovisti.

ZAVER

Piilohou SVP je vnitiéni ¥4d SD. Dale roéni plan pro dany rok, splijici cile, formy
vzdelavani, obsah vzdélavani i kompetence. Tento je tematicky zaméfeny na svét
kolem nas, rocni obdobi a preventivni programy. Aktudlni pravidelné, ptilezitostné a
dal3i aktivity jsou vzdy &asové a podrobnd rozpracovany v mési¢nim planu akei SD.



